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Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Weglincu

, ﬂ ) Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 32./2025
N Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec
z dnia .04, £4.2025r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO ZLOBKA PUBLICZNEGO IM.
KUBUSIA PUCHATKA W WEGLINCU.

Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
Dyrektor Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglificu.

1.Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Weglificu.

2. Stanowisko;
Dyrektor Micjskiego Ziobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Wegliricu.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

3.1,

1)
2)
3)

4

3)

6)
7

8)

9

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak karalnosci za umysine przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nickaralnos¢ z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 104),
nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi lub
wyksztatcenie Srednie/Srednie branzowe i 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

posiadanie w pelni wladzy rodzicielskiej (dyrektorem Ztobka moze byé osoba, ktéra nie jest inie
byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona);

10) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Dyrektora Miejskiego Zlobka

Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglincu.

Osoby, ktére nie spelniaja wymagan niezbgdnych nie zostana dopuszczone do udzialu w
postgpowaniu konkursowym.

3.2. Wymagania dodatkowe, bedace przedmiotem oceny:

1)
2)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku, w
szezegolnosei:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) kodeksu rodzinnego i opiekuficzego,

e) kodeksu postepowania administracyjnego,
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f) ustawy Prawo zaméwien publicznych,
g) ustawy o samorzadzie gminnym,
h) ustawy o pracownikach samorzadowych,
i) kodeksu pracy,
j) Statutu Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglificu
umiejetnosé dobrej organizacji pracy, umiejgtnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia
umiejetnosé kierowania zespolem osob,
odpornos$¢ na stres,
dokladnosé i terminowos¢é w wykonywaniu zadan,
samodzielnosé, systematyczno$é, kreatywnosé i zdolnosé analitycznego myslenia,
umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,
wysoka kultura osobista, obowiazkowos¢, dyspozycyjnosé,

4. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

D
2)
3)

4

3)
6)
7
8)

9)

kierowanie dzialalnoscig Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglificu,
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

realizacja zadan statutowych Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglificu,
organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Miejskiego Ztobka Publicznego
im. Kubusia Puchatka w Weglincu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym sprawowanie
kontroli zarzadezej,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dzialania Miejskiego
Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Wegliricu,

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Miejskiego Zlobka Publicznego im.
Kubusia Puchatka w Weglincu,

zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku;

opracowywanie planu finansowego Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka w
Weglincu,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy oraz
Centrum Ushug Wspélnych;

inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w
tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan Miejskiego Ztobka Publicznego
im. Kubusia Puchatka w Weglincu,

10) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu

realizacji powierzonych zadan.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1)
2)
3)
4
3)

umowa o prace¢ na czas nieokreslony:

wymiar czasu pracy: pelny etat;

praca jednozmianowa;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
planowany termin zatrudnienia — od 01.09.2025r,

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)

3)
4

wniosek z motywacja przystapienia do konkursw/list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie sporzadzony wedhig wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia;

podpisane o$§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
pelni praw publicznych,
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5) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

6) podpisane oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byla karany/a zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2024r., poz. 104);

7) podpisane oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

8) podpisane oswiadczenie o wypelianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

9) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu w pelni wladzy rodzicielskiej;

10) podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

11) podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

12) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie — kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata/kandydatke;

13) dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieémi np. kserokopie
swiadectw pracy, dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy;

14) referencje (jesli posiada),

15) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postegpowania konkursowego i nawigzania stosunku pracy.

UWAGA! Oswiadczenia o ktérych mowa w pkt. 3-11 muszg by¢ opatrzone klauzulg:
"Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych o$wiadczen™.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw.,

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka Publicznego im. Kubusia Puchatka
w Weglincu” w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Weglificu, ul. Sikorskiego 3, 59-940
Wegliniec, Biuro Obshugi Interesanta lub pocztg w terminie do dnia 28 kwietnia 2025r. do godz.
14.00.

2) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

(decyduje wpltywu dokumentoéw do urzedu).

8. Informacje dodatkowe:
1) Konkurs bedzie przeprowadzony w dwéch etapach:
Etap I — sprawdzenie dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udziatu kandydatéw/kandydatek,
Etap II — rozmowa kwalifikacyjna z nie wigcej niz 5 kandydatami/kandydatkami, ktorzy w
najwigkszym stopniu spefnili wymagania dodatkowe, zweryfikowane w I etapie. O terminie i
miejscu  przeprowadzenia rozmowy kandydaci/kandydatki zostang poinformowani/e
indywidualnie,
2) Rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych nastapi w ciagu 14 dni od terminu ich sktadania.
3) Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury.
4) Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pani Agata Adamczyk Kierownik
Wydzialu Ustug Wspélnych i Rozwoju w Urzedzie Gminy i Miasta Wegliniec w godz. 9.00-
14.00, tel. 757711435 wew.25, e-mail: agata.adamczyk@wegliniec.pl
5) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), Urzad Gminy i Miasta w Weglificu informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z
tym zwigzanych.

10

11:

12,

)

14.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy i Miasta w
Weglincu jest: Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec ul. Sikorskiego 3, 59-940 Wegliniec.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowaé
si¢ poprzez e-mail: iod@wegliniec.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Administrator danych osobowych — Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec - przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujgcych przepisow prawa, zawartych uméw oraz
na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Z16bka Publicznego im. Kubusia Puchatka w Wegliricu.

Podanie danych okreslonych w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej jst obowiazkowe w celu
aplikowania na ww stanowisko,

Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw zwigzanych z
rekrutacjg.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w nastepujacy sposob:

- dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, kt6ry/a zostal/a wyloniony/a w procesie
rekrutacji, zostang zalgczone do jego akt osobowych; .

- dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktéry/ w nie zostal/a wyloniony/a procesie
rekrutacji bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w
ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w panstwie
trzecim lub organizacji migdzynarodowej oraz podejmowaé zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowani
lub usunigcia, jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien oraz prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych, przystuguje Pani/Pana
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

Burmjsjrz
Gminy 1 Miag eqgliniec
Mariusz Wieczorek
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Zatagcznik do Ogloszenia o konkursie na
stanowisko  Dyrektora  Miejskiego  zlébka
Publicznego im. Kubusia Puchatka w Weglificu

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Tmie (IMIoNA) | NAZWISKO. . - . ecuisonnvens s Hihns vosnibiin s SR eM o n s amn s s mm s s e Bl wevisiwn s s s 3 SEER R e b s ws s e s

2. DDALA UFOUZEIIA .o ve et e e et e e et eas e e e ssnssasa e srn s naanssnaesrenssansnsesnssnssnneenesnnns

.........................................................................................................................

4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub
umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy)

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

............................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

zarzadzenie 30 2025
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http://bip.zlobekwegliniec.pl/container/./Zarzadzenie-30-2025-1744353614.pdf

nabor/ opiekunka dziecieca
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http://bip.zlobekwegliniec.pl/container/nabor-1687496461.pdf

